
L’attractivité du DES

de santé publique

Comment rendre la filière de médecine 

de santé publique plus attractive ?

Webinaire du SNSP // 21.05.26



Des notions qui s’enchaînent

Profession Métier Exercice 
du métier

Médecin Médecin de 

santé publique

/ Employeurs

/ Cadres d’emploi

/ Politiques de RH

/ Public / Privé

/ Approche SP / clinique



Le DES de santé publique
(DES + option + FST) 
prépare au métier de 
médecin de santé publique

Attractivité des 

exercices du métier 

auquel le DES prépare

Attractivité 

du DES de 

santé publique

Utilité sociale, « valeur éthique »

Reconnaissance sociale, symbolique

Dynamique de carrière

Prise de responsabilités

Rémunération

Mobilités

Le DES prépare 

correctement au métier et 

à ses différents exercices

Le DES donne un avantage substantiel 

pour accéder aux exercices du métier : 

reconnaissance par les employeurs



Le DES de santé publique prépare aux exercices du métier de MSP

Objectifs généraux de la formation : former des médecins à une approche collective des problèmes de 

santé, capables d’apporter une expertise médicale aux questions posées en termes de santé des 

populations et de contribuer à l’argumentation des politiques sanitaires. Les médecins de santé publique 

utilisent leurs compétences diagnostiques et thérapeutiques dans une approche de prévention 

individuelle. 

Clarifier et affirmer la spécificité de l’approche médicale dans la démarche de SP ?

Multiplicité des lieux d’exercice : à l’hôpital : gestion de l’information de santé, recherche clinique, gestion 

de la qualité et de la sécurité des soins ; dans les services de l’Etat, des collectivités territoriales ou de 

l’assurance maladie ; dans des laboratoires de recherche ; dans les agences nationales ou régionales 

intervenant dans le champ de la santé ; dans les services de recherche et développement de l’industrie du 

médicament, des dispositifs médicaux ou des innovations pour la santé ; dans des structures de promotion 

de la santé ; dans les services orientés vers la prévention des risques individuels et collectifs.

Tenir compte des contextes d’exercice du métier : Convergences ? Différences ?



Le DES de santé publique prépare aux exercices du métier de MSP

Une option spécifique au sein du DES : Administration de la santé 

Un projet qui a été pensé par et pour l’administration d’Etat (essentiellement santé),

sans réflexion générale sur les débouchés professionnels

Un statut d’emploi spécifique (MISP) en voie de disparition

Concevoir un cadre d’emploi médical transversal sui generis (interministériel ? 

Inter-fonctions publiques ? Plus étendu ?)

Formations spécialisées transversales (FST), notamment : addictologie ; hygiène - prévention 

de l’infection, résistances ; pharmacologie médicale / thérapeutique ; médecine scolaire ; 

bio-informatique médicale ; nutrition appliquée.

Quel avantage comparatif pour les titulaires du DES ?

Une ouverture vers un exercice clinique ?

Préciser la notion d’exercice complémentaire clinique au sein du DES 

(Temps partagé ? Exercice spécifique ? Exercice libéral ?)



Des exercices du métier extrêmement diversifiés

➢ Possibilité de carrières très riches passant par plusieurs exercices 

professionnels.

➢ Des outils existent pour bénéficier de cette diversité (DES, FST, DPC/CP).

➢ Il reste à gérer des cadres d’emploi non-unifiés.

➢ Pratiquement aucune situation de monopole professionnel : 

« concurrence » avec d’autres médecins, d’autres professionnels de santé 

ou plus largement encore (démédicalisation du système de santé ?).

➢ Critères de reconnaissance, de valorisation, pas toujours présents.



Pour l’avenir : Promouvoir résolument le métier de MSP

➢ Définir clairement les missions spécifiques du MSP et les valoriser 

(notamment auprès des employeurs potentiels)

➢ Ré-affirmer la possibilité du maintien d’une activité clinique ciblée sur des actions 

de prévention (vaccination, aide au sevrage par exemple)

➢ Favoriser la mobilité des MSP pour permettre des exercices variés tout au long de 

la carrière, avec des employeurs différents : Statut IM, inter FP, plus large ?

➢ Permettre une universitarisation élargie à tous les domaines d’exercice et non plus 

ciblée sur certains tels que l’épidémiologie ou le traitement des données du PMSI

➢ Concevoir une stratégie d’accueil d’autres médecins dans les exercices de MSP ? 

Rôle du CNP dans une logique d’accompagnement des parcours

➢ Faut-il parler d’attractivité des exercices du métier de MSP ? 

Ou plutôt de valorisation du métier de MSP ?



Consultez notre site

https://cnpsantepublique.com

Suivez nos actualités : Inscrivez-vous à notre newsletter :

CNP de santé publique
En scannant ce QR code 

ou via le formulaire en 

bas de page de notre site 

internet.

contact@cnpsantepublique.com

CNP de santé publique

https://cnpsantepublique.com/
mailto:contact@cnpsantepublique.com
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